
Nr. DOEL Beleid 2025 Evaluatie 2025 2026 2027 2028

1 Klimaat De uitstoot van CO2 heeft een duidelijk 

negatief effect op het klimaat en daarmee de 

wereld waarin wij leven. Onze inzet is om de 

uitstoot van CO2  zowel binnen het bedrijf als 

bij haar leveranciers te verminderen.

tGeldig certificaat CO2 

bewust Niveau 5

Geldig certificaat CO2 bewust Niveau 5 Geldig certificaat CO2 

bewust Niveau 5

Geldig certificaat CO2 

bewust Trede 2

Geldig certificaat CO2 

bewust Trede 2

2 Milieu J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. zet zich in 

voor het milieuvriendelijk en duurzaam 

voorbereiden, organiseren en uitvoeren van 

groen werkzaamheden.

Handhaven situatie 2024

Reduceren plasticafval met 

minimaal 15000 liter

Maandelijks gaascontainer geleegd 

100% van lege Aspen jerrycans retour naar 

leverancier.

Plastic afval gereduceerd = 16340 liter 

Handhaven situatie 2025

Reduceren plasticafval 

met minimaal 16500 liter

Handhaven situatie 2026

Reduceren plasticafval 

met minimaal 17000 liter

Handhaven situatie 2027

Reduceren plasticafval 

met minimaal 18000 liter

3 Biodiversiteit J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. streeft naar 

het herstellen, in stand houden en verbeteren 

van biodiversiteit. 

Handhaven situatie 2024

+

70% van de uitvoerende 

medewerkers heeft 

certificaat WnB 

+

5 medewerkers totaal 

certifcaat Kleurkeur Basis

+

1 medewerker certifcaat 

Kleurkeur Gevorderde

42% van de uitvoerende medewerkers heeft 

certificaat WnB

4 medewerkers Kleurkeur basis 

Kleurkeur gevorderde vervallen

RHTuS. Ook projecten zoals natuurpark

Handhaven situatie 2025

en doel 50% WnB

Totaal 6 medewerkers 

kleurkeur Basis

+

Uitvoeren van 1 project 

op ecologisch beheer

Handhaven situatie 2026

totaal uitvoeren van 

minimaal 2 projecten op 

ecologisch beheer

Handhaven situatie 2027

totaal uitvoeren van 

minimaal 3 projecten op 

ecologisch beheer

+ 

Schrijven verbeterplan 

voor ecologisch 

groenbeheer

4 Circulariteit Het hoofddoel binnen circulariteit van 

J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. is dat 

producten van nu de grondstoffen zijn voor 

later, Dat na gebruik onze producten kunnen 

worden gedemonteerd en dat materialen 

opnieuw kunnen worden gebruikt. Hierbij 

wordt gelet op het inkopen en aanbieden van 

duurzame alternatieven en omzetten van 

afvalstoffen in producten. Ook werken wij aan 

het tegengaan van afval. 

Handhaven situatie 2024 + 

proactief is circulaire 

uitvoeringsoptie aanbieden

Circulaire uitvoering aangeboden en uitgevoerd 

Gemeente Leiden v.d Werfpark waar de gevelde 

bomen als elemente geplaats zijn

Handhaven situatie 

2025+ 

Uitvoering van twee 

circulaire projecten

Handhaven situatie 

2025+ 

Uitvoering van drie 

circulaire projecten

Handhaven situatie 

2025+ 

Uitvoering van vier 

circulaire projecten

5 Mens J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. voert een 

beleid wat zorgt voor gezonde, productieve en 

betrokken medewerkers die met plezier aan 

het werk zijn. Hier werken wij aan gedurende 

hun hele (werkende) leven en loopbaan zodat 

zij hun pensioen gezond kunnen beginnen. 

Handhaven situatie 2024+

Aantoonbaar overleg over;

balans werk- prive

vitaliteit, opleiding en groei 

mogelijkheden.

Februari 2025 Toolbox over gezondheid gehouden en 

bijbehorende aspecten PMO / preventie spreekuur 

besproken. Met  medewerkers 

functioneringgesprekken gehouden en balans werk- 

prive

vitaliteit, opleiding en groei mogelijkheden 

besproken.

Handhaven situatie 

2025+

Aan vragenlijksten SCL 

uitzetten

Handhaven situatie 

2026+

Aantoonbaar opvolging 

geven aan 

uitkomstenvragenlijsten 

scl en breed delen in 

organisatie

Handhaven situatie 

2025+

Programma maken op 

verbeterpunten/ 

groeipunten vanauit SCL

Meerjarenplan duurzaamheid

Meerjaren planning


