Meerjarenplan duurzaamheid

Nr. |DOEL Beleid 2023 2024 2025

1 Klimaat De uitstoot van CO2 heeft een duidelijk Scope 1 -21,09 ton CO2 Scope 1 -70,29 ton CO2 Scope 1 -49,20 ton CO2
negatief effect op het klimaat en daarmee de |Scope 2 -1,03 ton CO2 Scope 2 -3,43 ton CO2 Scope 2 -2,40 ton CO2
wereld waarin wij leven. Onze inzet is om de |Scope 3 -6,97 ton CO2 Scope 3 -6,97 ton CO2 Scope 3 -6,97 ton CO2
uitstoot van CO2 zowel binnen het bedrijf als
bij haar leveranciers te verminderen.

2 Milieu J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. zet zich in |Handhaven situatie 2023 |Handhaven situatie 2023  |Handhaven situatie 2024
voor het milieuvriendelijk en duurzaam Laten plaatsen van
voorbereiden, organiseren en uitvoeren van |gaascontainer t.b.v. 1 Bedrijfswagens met 2 Bedrijfswagens met
groen werkzaamheden. plasticafval smeermiddel smeermiddel

biodegradable olie biodegradable olie

1 groot materieelstuk met |2 groot materieel stukken
smeermiddel met smeermiddel
biodegradable olie biodegradable olie
Reduceren plasticafval met |[Reduceren plasticafval
minimaal 14000 liter met minimaal 14000 liter

3 Biodiversiteit [J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. streeft Handhaven situatie 2023 |Handhaven situatie 2023  |Handhaven situatie 2024
naar het herstellen, in stand houden en + +
verbeteren van biodiversiteit. Boomverzorgers dienen 65% van de uitvoerende 70% van de uitvoerende

minimaal een geldig ETW |medewerkers heeft medewerkers heeft
certificaat te bezitten certificaat WnB certificaat WnB

+ +
57% van de uitvoerende |4 medewerkers totaal 6 medewerkers totaal
medewerkers heeft certifcaat Kleurkeur Basis  |certifcaat Kleurkeur Basis
certificaat WnB +

1 medewerker certifcaat

Ontwerp uitbesteed met Kleurkeur Gevorderde
kennis biodiversiteit.

4 Circulariteit |Het hoofddoel binnen circulariteit van Handhaven situatie 2023 |Handhaven situatie 2023+ |Handhaven situatie 2024 +
J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. is dat instructie / training proactief is circulaire
producten van nu de grondstoffen zijn voor medewerkers circulariteit |uitvoeringsoptie
later, Dat na gebruik onze producten kunnen aanbieden
worden gedemonteerd en dat materialen
opnieuw kunnen worden gebruikt. Hierbij
wordt gelet op het inkopen en aanbieden van Nu reactief maar proactief
duurzame alternatieven en omzetten van circulair werken;
afvalstoffen in producten. Ook werken wij Stam hout tbv
aan het tegengaan van afval. houtproductie

Houtsnippers naar BIO
massa
Grondaankoop
gecertificeerd
Boompalen onbehandeld
kastenjehout
5 Mens J.M. de Wit Groenvoorziening B.V. voert een |Handhaven situatie 2023. |Handhaven situatie 2023+ |Handhaven situatie 2024+

beleid wat zorgt voor gezonde, productieve
en betrokken medewerkers die met plezier
aan het werk zijn. Hier werken wij aan
gedurende hun hele (werkende) leven en
loopbaan zodat zij hun pensioen gezond
kunnen beginnen.

2 medewerker in PSO

Aantoonbaar overleg over;
balans werk- prive
vitaliteit, opleiding en groei
mogelijkheden.

le toolbox over gezondheid

Aantoonbaar
Uitvoeren bedrijfsscan
STIGAS "vitale hovenier"




